
环境污染责任制度 

第一章 总 则 

第一条 为规范管理，落实环境保护责任，使环境保护工作做到逐级负责、

领导负责、部门负责、岗位负责，强化工程项目全员环境保护责任和环境保护意

识，做到责任明确、协同配合，实现环境保护，制定本制度。 

第二条 本制度适用于项目经理部及所属各级组织、各岗位人员。 

  第三条 本制度适用于各部门经理及所属各级组织的考核。 

第四条  各部门经理及所属各级组织，按本责任制的规定，履行环境保护责

任制。 

第五条  各部门经理及所属各级组织的全体人员，按本制度的规定承担各

自环境保护责任。 

第二章 管理内容与控制要求 

    第六条 逐级负责 

    1 各部门经理在环境保护上负有监督、检查、指导的责任，行使管理职责。 

（1） 贯彻落实国家、行业、地方政府、上级部门有关环境保护的法律、法

规、标准和文件； 

（2）对各部门的环境保护情况实施监督、检查和指导，定期对各车间的环境

保护工作进行检查； 

（3）调查处理权限范围内的环境保护情况。  

2 各部门主管对环境保护负有组织指挥、贯彻落实，实行管理职责。 

（1） 结合自身实际，制定生产环境保护工作计划，确立环境保护目标及实

施措施，建立本部门环境保护责任制； 



（2） 制定有关的环境保护管理办法、并抓好落实； 

（3） 对所辖各区域环境保护措施落实情况进行监督、检查和指导； 

（4）及时分析环境保护状况，针对共性问题，制定整改措施并组织实施； 

第七条 领导负责 

各级领导干部，本着谁主管谁负责的原则，在抓好所分管工作的同时抓好所

分管工作中的环境保护工作。主要负责人对环境保护负全面责任，认真贯彻落实

国家及上级关于环境保护的方针、政策、法律、法规、条例等；对环境保护的工

作目标和落实措施，要做到亲自制定、亲自部署、亲自检查、亲自落实。  

1 总经理环境保护责任制 

（1）经营总经理是经企业授权的第一管理者，对全厂的环境保护负全责。 

（2）组织贯彻、执行国家和上级颁发有关环境保护的法律、法规、规章、制

度和指示精神。 

   （3）建立环境保护体系。 

（4）组织编制环境保护责任制和制定环境保护目标、编制项目环境保护措施，

并组织实施。 

3 经理、主管环境保护责任制 

（1） 在各部门负责人领导下工作，对分管工作的环境保护工作负直接领导

责任， 

（2）认真贯彻执行国家的环境保护政策和环境保护标准、规范。结合部门情

况，制定贯彻实施的具体措施，并检查落实执行情况 

（3）贯彻执行环境保护的法律、法规和政策要求 

（4）组织落实环境保护管理办法。 



（5）研究、处理重大环境保护难题。 

（6）对车间存在的重大环境保护隐患危害问题，组织力量攻克难关，彻底改

善工作环境。 

4 拉长环境保护责任制 

（1） 拉长是本区域环境保护第一责任者，对拉线的环境保护负全面责任。 

（2）负责拉线的环境保护工作，认真贯彻国家和上级的环境保护政策和法规。 

（3）负责组织所管辖区域人员的环境保护教育。 

第八条 部门负责 

1 生产部环境保护责任制 

（1）对本部门环境保护工作负施工管理和技术管理责任。 

（2）贯彻执行国家和上级部门制定的环境保护法规、文件和集团公司环境保

护政策并有效实施， 

（3）对生产中出现的环境保护问题或因素做出决策和整改措施，组织实施。 

2 环保部环境保护责任制 

（1）在行政总经理主管领导下，对全厂的环境保护管理工作负具体工作责

任。 

（2）宣传贯彻国家和上级环境保护的法律、法规、规章制度。 

 （3）制定年度的环境保护工作计划和目标，并督促实施。 

（4）对车间现场存在的重大环境隐患有权越级报告或直接向主管部门报告。 

  （5）企业明确的其他环境保护管理职责。 

（6）分析环境形势，传达文件精神，掌握环境保护动态，交流环境保护经验，

找出存在问题，督促检查改进。 



（7）协助有关部门环境保护教育。 

3 仓储部环境保护责任制 

（1）在主管领导的组织下，对生产采购使用物资 购买运输、储存、保管和

使用的环境保护负责； 

（2）执行国家和上级部门关于物资采购、保管、请领、发放、使用等方面的

环境管理办法、规定和标准； 

4 设备部环境保护责任制 

（1） 在主管领导的组织下，对项目使用的机械设备环境保护工作负责。 

（2）组织机械设备操作人员的环境保护教育。 

（3）对本项目使用的机电设备进行定期与不定期的检查。 

5 财务部环境保护责任制 

（1）保证环境保护所需资金的投入。 

6 各辅助部门环境保护责任制 

（1）对本职范围内实现环境保护的要求负责。 

（2）组织作业人员进行环境保护培训考试。 

第九条 岗位负责 

1生产员工环境保护责任制 

（1）落实本岗位有关环境保护的管理办法和措施，对本岗位的环境保护工作

负责。 

（2）发现环境保护问题要及时上报，并提出解决问题的办法并妥善处理。 

2 各岗位环境保护责任制 

（1）认真学习和严格遵守本部门环境保护管理办法，履行各自岗位职责，对



本岗位环境保护负责。 

（2）服从指挥，遵守劳动纪律，不违章作业。 

（3）积极参加各种环境保护活动。 

（4）自觉学习和接受环境保护教育。 

（5）及时发现和处理各种环境保护隐患。 

（6）对他人违章作业加以劝阻和制止。 

（7）有权拒绝违章指挥。 

 


